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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO BANESE — CASSE
ESTATUTO SOCIAL DA CASSE

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
de 15 de dezembro de 2025.

ESTATUTO SOCIAL DA CASSE

TiITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia dos Empregados do BANESE - sob sigla CASSE,
pessoa juridica de direito privado, € uma associacdo sem fins lucrativos, criada em
Assembleia Geral de Constituicdo e Instalacdo, em 28 de dezembro de 1973, com
sede na Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 98A — DIA — Bairro Inacio Barbosa em
Aracaju/SE — CEP: 49040-840 e foro na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe.

§1° A CASSE reger-se-a pelo disposto neste Estatuto, por seus Regulamentos Gerais
de Beneficios e Resolugdes de seus o6rgdos competentes, bem como pelas

disposigbes legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.

§2° O prazo de duragdo para a consecucdo dos objetivos sociais da CASSE é

indeterminado.
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CAPITULO II
DA FINALIDADE E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A CASSE tem por finalidade precipua a prestacido de servigos assistenciais
meédico—hospitalares destinados exclusivamente aos seus associados e demais
beneficiarios especiais inscritos no Programa de Saude, em conformidade com o(s)
respectivo(s) Regulamento(s) Geral(is), no &mbito da area geografica do Estado de

Sergipe.

§1° Os servicos assistenciais médico—hospitalares a que se refere este artigo séo
extensivos aos respectivos dependentes, na forma do(s) Regulamento(s) Geral(is) de

Beneficios a eles aplicaveis.

§2° Os servigos assistenciais a que se refere o “caput” do presente artigo poderao ser
disponibilizados a associados de entidades congéneres, sem fins lucrativos, ou a
empregados de outras entidades, respectivamente mediante a realizagdo de
convénios de reciprocidade e multipatrocinio, observado parecer técnico da Diretoria

Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 3° - Constituem objetivos sociais da CASSE, a serem cumpridos sob a forma e
condicbes fixadas neste Estatuto, observadas ainda as Resolugbes de seus orgaos

competentes e/ou Regulamentos especificos:

| — prestar assisténcia a saude suplementar, sob regime de Autogestdo, mediante a
cobertura ou ressarcimento de despesas médico-hospitalares, observado, para tanto,
a competente fonte de custeio, bem assim os especificos Regulamentos de
Beneficios;

Il — estimular o desenvolvimento e a prestagao de servigos assistenciais, no ambito da
assisténcia a saude suplementar, em parceria com a iniciativa publica ou privada, em
atengao as determinagdes normativas previstas na legislagdo de regéncia do setor;

lll — conceder auxilio ou reembolso para o financiamento de cobertura de despesas
médico-hospitalares, nas hipdteses e condigbes previstas no(s) pertinente(s)

Regulamento(s) de Beneficios e/ou Resolu¢des Administrativas;
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IV — instituir e administrar programas e servigos de natureza assistencial, incluida as
pesquisas cientificas e tecnoldgicas, com finalidade de promog¢do da saude e
prevengao de doengas;

V - manter convénios de reciprocidade, multipatrocinio, dentre outros, com
associagdes congéneres ou sociedades, visando oferecer melhores condigbes de
atendimento aos seus beneficiarios;

VI — disponibilizar-se a realizagdo de convénios de cooperagao técnica com a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, Ministério da Saude e outras organizacbes, com
vistas a promocao de estudos e pesquisas em prol do sistema suplementar de

assisténcia a saude.

§1° A concessdo dos beneficios assistenciais relacionados no presente artigo, bem
como aqueles que vierem a ser instituidos, € limitada a capacidade financeira da
CASSE.

§2° Os beneficios assistenciais existentes ou que vierem a ser instituidos pela CASSE
deverdo ser regulamentados por atos normativos proprios e especificos — que
constituem normas acessoérias a este Estatuto — devendo os casos excepcionais ser
estudados pela Diretoria Executiva e, se ndo resolvidos, encaminhados ao Conselho

Deliberativo.
CAPIiTULO Il
DAS ENTIDADES PATROCINADORAS, ASSOCIADOS E DEMAIS BENEFICIARIOS

Secao |

Das Entidades Patrocinadoras

Art. 4° - Para efeito deste Estatuto, qualificam-se como entidades patrocinadoras do
Programa de Saude administrado pela CASSE, Banco do Estado de Sergipe S/A -
BANESE, Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS, Banese
Administradora e Corretora de Seguros LTDA, Banese Card, Instituto Banese;
Loterias de Sergipe S/A, tendo em vista o aporte financeiro mensalmente prestado

em face da assisténcia destinada aos respectivos empregados.
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§1° Ao Banco do Estado de Sergipe S/A — BANESE é assegurada a qualidade de
Entidade Patrocinadora Instituidora, tendo em vista a participagdo preliminar no
processo de criagdo, formacao e consolidacao do Programa de Saude administrado
pela CASSE.

§2° Na hipdtese de extingdo de quaisquer entidades patrocinadoras, mediante
alienacao dos correspondentes ativos para pessoas juridicas que disponham ou nao
de planos ou seguros privados de assisténcia a saude, observar-se-a a manutengao
do patrocinio prestado a CASSE, por periodo minimo de 12(doze) meses, contados da

respectiva alienagao.

Secao ll
Dos Associados e Beneficiarios Especiais

Art. 5° - Gozam da qualidade de Associados, para os efeitos e garantias integrais

assegurados neste Estatuto:

| - as entidades patrocinadoras relacionadas no artigo anterior;
Il - os empregados ativos das entidades patrocinadoras; e
lll - os empregados aposentados, que mantiveram essa qualidade, apds a extingdo do

vinculo empregaticio;

§1° Assegurar-se-a aos empregados afastados por “Licenga para Interesse Particular”
e “a disposicao em 6rgaos da administragdo publica”, a qualidade de associado,
vedado, entretanto, o direito de voto nas Assembleias e participacdo no processo
eleitoral, inclusive no que tange a possibilidade de candidatura aos érgdos sociais da
CASSE.

§2° A garantia de assisténcia aos aposentados fica condicionada a solicitagao formal
por parte do interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de

desligamento da entidade patrocinadora.

Art. 6° - Garantir-se-a aos ex-empregados, despedidos sem justa causa das entidades

patrocinadoras, bem como aos empregados e ex-empregados da CASSE, e aos

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 98A, DIA — Bairro Inacio Barbosa, Aracaju/SE — CEP: 49040-840
Fone: (79) 3218-4339 — CNPJ: 13.086.566/0001-20



g Casse

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese

respectivos pensionistas, a qualidade de Beneficiarios Especiais, com direito restrito

a assisténcia prevista nos incisos | e IV do art. 3° deste Estatuto.

§1° A garantia de assisténcia aos ex-empregados despedidos sem justa causa e
pensionistas, seja das entidades patrocinadoras ou da CASSE, fica condicionada a
solicitacdo formal por parte do interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados,

respectivamente, da data de desligamento ou falecimento do conjuge.

§2° Para exercicio da faculdade assegurada no paragrafo anterior, devera a entidade

patrocinadora ou a CASSE, no ato da rescisao contratual ou desligamento por
falecimento, comunicar formalmente ao despedido ou pensionista, quanto a
possibilidade e prazo de permanéncia no Programa de Saude, tudo em consonancia

com a legislagéo vigente.

Secao lll

Dos Beneficiarios Dependentes e Agregados Familiares

Art. 7° - Em face do objetivo assistencial a que alude o inciso | do artigo 3° deste
Estatuto, a qualquer tempo os associados e beneficiarios especiais poderdo inscrever
dependentes e agregados familiares, em conformidade com a faculdade prevista pela
Agéncia Nacional de Saude — ANS e respectivos Regulamentos Gerais de Beneficios

Assistenciais.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E
DEMAIS BENEFICIARIOS

Art. 8° - S3o direitos exclusivos dos associados da CASSE:
I — votar, mediante apresentagdo de documento que comprove a condicdo de

associado e a legitimidade de sua representagao;

Il — concorrer a cargos eletivos no ambito dos Orgdos Sociais da CASSE;
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lll — participar e/ou convocar Assembleias Gerais, propondo e discutindo assuntos a
serem debatidos, desde que por iniciativa de, no minimo, 1/5(um quinto) do total de
associados;

IV — solicitar inclusdo ou exclusdo do Programa de Saude, inclusive de beneficiarios

dependentes e agregados familiares;

§1° As entidades patrocinadoras associadas nao poderao concorrer a cargos eletivos;
entretanto, a Patrocinadora Instituidora (Banese) é assegurada a indicagdo da

Diretoria Executiva e membros do Conselho Deliberativo da CASSE.

§ 2° - Os direitos e vantagens previstos neste artigo estdo condicionados ao
cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas perante a CASSE, bem assim a

observancia das demais regras estabelecidas neste estatuto.
Art. 9° - Os deveres dos associados e demais beneficiarios consistem em:

I — zelar pelo bom nome, patriménio e qualidade da assisténcia prestada pela CASSE;
Il — pagar pontualmente as contribuicdes, débitos e quaisquer outras obrigacdes
financeiras devidas a CASSE;

lll — observar as disposi¢cdes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as
normas expedidas por intermédio de Resolu¢gao Administrativa;

IV — portar documentos de identificagdo, probante da condicdo de associado e
beneficiario da CASSE.

V — devolver a CASSE, nos casos de exclusdo do Programa de Saude, os respectivos
documentos de identificagao;

VI - tratar com respeito e urbanidade os dirigentes e empregados da CASSE.

§1° O atraso no pagamento de contribuicdo ou obrigagdo financeira de
responsabilidade do associado ou beneficiario especial, por prazo superior a 30
(trinta) dias, contados da data do respectivo vencimento, implicara na suspensao dos

servicos médico-hospitalares.

§2° A suspensdo de que trata o paragrafo anterior é extensiva aos beneficiarios
dependentes e agregados familiares, e ndo isenta o associado ou beneficiario especial

da quitacao relativa a débitos originados pelos mesmos.
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§3° O compromisso quanto a contribuicdo das entidades patrocinadoras devera
constar expressamente dos respectivos Convénios de Adesao firmados junto a
CASSE, instrumento juridico que, dentre outros aspectos, devera disciplinar a forma,
valores e periodicidade de contribuicdo, além da responsabilidade quanto a
manutencido da assisténcia prestada aos pertinentes associados e demais

beneficiarios.

Art. 10 - Constituem justas causas para exclusdo de associado e beneficiarios

especiais da CASSE as seguintes hipoteses:

| - rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, do associado ou beneficiarios
especiais que mantém vinculo empregaticio com uma das patrocinadoras;

Il - utilizacdo indevida pelo associado e/ou demais beneficiarios, da carteira de
identificacao fornecida pela CASSE, bem assim a permissao ou pratica de fraude
realizada contra a CASSE, com intuito de obter qualquer vantagem indevida para si ou
para outrem;

lll — falta de quitacédo das obrigagdes pecuniarias, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias;

IV — por reincidéncia na pratica do disposto no §1° do art. 9° deste Estatuto;

V — o decurso do prazo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 6° deste Estatuto;

VI — por embarago a qualquer exame ou diligéncia necessarios ao resguardo dos
interesses da CASSE;

VIl — por aposicao de declaracdes falsas na proposta de inscrigéo;

§1° Das decisbes de exclusdo de associados, adotadas pela Diretoria Executiva, em
razao de violagao legal, estatutaria ou regulamentar, cabera recurso a Assembleia

Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do ato.

§ 2° Na hipotese de revogacgao pela Assembleia Geral de decisbes adotadas pela
Diretoria Executiva, baseadas no Estatuto ou Regulamento, fica este Corpo Diretivo

isento de quaisquer responsabilidade civil e criminal decorrentes deste ato.

§3° Ao associado e demais beneficiarios excluidos, ndo sera permitido reivindicar

transferéncia de fracao ideal do patriménio ou qualquer direito futuro sobre a CASSE.
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§4° A exclusdo de associados titulares ou quaisquer beneficiarios ndo isenta os
mesmos do cumprimento das respectivas obrigagdes financeiras, assegurado a
CASSE promover a cobranga para pagamento de débito, por via administrativa ou

judicial e/ou providenciar inclusao do inadimplente em servigos de protecao ao crédito.

§5° O detalhamento dos direitos e deveres dos associados e demais beneficiarios,
relativamente ao inciso | do art. 3° deste Estatuto, sera estabelecido nos respectivos

Regulamentos de Beneficios.
CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO E RECURSOS PATRIMONIAIS

Secéo |

Do Patriménio, Contribuicoes e Receitas

Art. 11 - Constituira patriménio da CASSE:

I — 0os bens imoveis;

Il - os bens modveis, assim considerados, as acbes e quotas de capital, bem como,
quaisquer titulos e valores oriundos da aplicagdo dos recursos financeiros e
patrimoniais;

lll — as contribuicdes prestadas pelos associados e beneficiarios especiais, em face da
assisténcia médico-hospitalar disponibilizada a si e aos respectivos dependentes;

IV — contribuicdo das entidades patrocinadoras;

V - valores decorrentes da aplicacdo de multas, juros moratdrios e corregoes
monetarias incidentes sobre eventuais obrigagdes financeiras de responsabilidade dos
associados e beneficiarios especiais;

VI — as doagdes e legados.

Paragrafo unico - As contribui¢gdes a que se referem os incisos Ill e IV do presente
artigo serdo definidas em Resolugdo anexa ao(s) respectivo(s) Regulamento(s) de

Beneficios e Convénios de Adesao referidos no §3° do artigo 9° deste Estatuto.
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Art. 12 - Os recursos financeiros de propriedade da CASSE deverao ser aplicados,
preferencialmente no Banco do Estado de Sergipe S/A - BANESE, cuja movimentagao

sera de competéncia da Diretoria Executiva.

Secao ll

Da Reserva Técnica e dos Fundos Assistenciais

Art. 13 - A CASSE constituira Reservas Técnicas e Fundos Assistenciais necessarios

a formagéo e manutengéo dos seus Programas Assistenciais.

§1° A utilizagdo dos recursos financeiros provenientes dos fundos assistenciais
previstos neste artigo é condicionada a prévia autorizagao do Conselho Deliberativo da
CASSE.

§2° A critério da Diretoria da CASSE, os Fundos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser incrementados, consoante a arrecadacdo dos saldos positivos
provenientes dos resultados de aplicagbes financeiras ou outras espécies de
investimento e dos acréscimos decorrentes de multas e encargos resultantes de

contribuicbes e obrigacdes financeiras.
Art. 14 - Com o objetivo de captar outros recursos financeiros para ampliagao de seus
programas assistenciais, a CASSE, por intermédio de sua Diretoria Executiva, podera
financiar ou associar-se a outras entidades associativas ou sociedades de fins
econdmicos.
TiTuLo i
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGCAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15 - A CASSE é constituida pelos seguintes érgaos sociais:
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| — DELIBERATIVOS:

a) Assembleia Geral
b) Conselho Deliberativo
Il - ADMINISTRATIVOS:

a) Diretoria Executiva

b) Conselho Fiscal

§1° E vedada a participagdo simultdnea de um mesmo associado, ou de parentes
entre si — até terceiro grau de parentesco consangtineo ou afim, nos 6rgaos sociais

definidos nas alineas “b” dos incisos | e Il deste artigo.

§2° E gratuito o exercicio das atividades dos membros da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo, Fiscal e da Comissao Eleitoral.
CAPITULO I

DA COMPOSICAO, REUNIOES E COMPETENCIA
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |

Das Assembleias Gerais

Art. 16 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo da CASSE, e dela

participardo os associados, conforme disposto no artigo 5° deste Estatuto.
Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| — em Sessao Ordinaria:

a) até a segunda quinzena do més de margo de cada ano, e sera convocada e dirigida
pelo(a) Presidente da CASSE, para deliberar sobre balango patrimonial e respectivo

relatério, bem como para aprovar as contas do exercicio;
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b) para homologagdo dos membros dos o6rgdos societarios indicados pela

patrocinadora instituidora BANESE.

Il — em Sessao Extraordinaria:

a) por convocacgao da Diretoria da CASSE, sempre que necessario;

b) por convocacao da maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
CASSE;

¢) por solicitacao de 1/5 dos associados, dirigida a Diretoria ou Conselho Deliberativo
da CASSE.

§1° A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da CASSE e, na auséncia deste,

por qualquer associado escolhido dentre os presentes.

§2° Na hipotese de Assembleia Extraordinaria convocada pela maioria dos associados
ou membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a responsabilidade pela condugao

dos trabalhos cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§3° As Assembleias Gerais serdo convocadas por anuncio publico, mediante edital de
convocagdo afixado na sede da CASSE, bem assim por intermédio de
correspondéncia aos associados e outros meios de divulgagéo, observado o intervalo

minimo de 10(dez) dias, anteriormente a data de sua realizagéo.

§4° Nos editais das Assembleias Gerais constara de forma clara e concisa, a ordem
do dia, ndo sendo permitido a discussdo de assuntos estranhos ao objeto da

convocacao, exceto se ndo implicar em 6nus para a entidade.
Art. 18 - As Assembleias Gerais deliberardo obedecendo ao seguinte quorum:

| — em primeira convocacao, com a presenca da maioria absoluta dos associados;
Il - em segunda convocacdo, com a maioria dos presentes, observado o intervalo

minimo de 30 (trinta) minutos entre a primeira e a segunda convocacgao.

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a” e “b” do
inciso Il do artigo 21 deste Estatuto, é exigido voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos
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presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 19 - Deverao ser apreciados pelo Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria de que trata a
alinea “a” do inciso | do artigo 17, o relatério de atividades e balanco patrimonial a ser
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como todos os documentos contabeis do

exercicio.

§1° O Conselho Fiscal dispora de prazo de até 8 (oito) dias, apdés a entrega da
documentagao mencionada, para apresentar parecer a Diretoria Executiva, o qual

devera ser submetido a Assembleia referida no caput deste artigo.

§2° A consulta ou exame dos documentos previstos neste artigo, sera franqueada aos
associados titulares, na sede da CASSE, antes da Assembleia para aprovacao das
contas e apds a emissao do parecer do Conselho Fiscal, mediante solicitagdo formal e

estabelecimento de prazo para apreciagéo.

Art. 20 - A aprovacdo do balango e das contas do exercicio exonera de
responsabilidade os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, salvo as hipoteses de erro, dolo, fraude ou simulagéo.
Art. 21 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — Em sessao ordinaria:

a) homologar os dirigentes indicados pelo associado patrocinador instituidor
(BANESE);

b) deliberar sobre as contas do exercicio anterior.
Il - Em sessao extraordinaria:

a) discutir, aprovar e alterar o Estatuto Social;
b) deliberar sobre a destituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

¢) deliberar sobre a extingao da CASSE;

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 98A, DIA — Bairro Inacio Barbosa, Aracaju/SE — CEP: 49040-840
Fone: (79) 3218-4339 — CNPJ: 13.086.566/0001-20

12



g Casse

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese

Secao ll

Do Conselho Deliberativo

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera composto por 05(cinco) membros efetivos,
sendo 03(trés) indicados pela Patrocinadora Instituidora (BANESE) e 2(dois)
escolhidos pelos demais associados titulares da CASSE, em processo eleitoral,

mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral.

§1° Os membros do Conselho Deliberativo exercerao mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos, sendo vedada, entretanto, a possibilidade de assumir

cargo de Conselheiro Fiscal, no exercicio seguinte.

§2° A auséncia de membro do Conselho Deliberativo a 3(trés) reunides consecutivas,
sem justificativa prévia ou que satisfaga aos demais membros, importara na perda do

mandato.

§3° Na hipdtese de afastamento definitivo de quaisquer dos membros efetivos do
Conselho Deliberativo, estes serdo substituidos pelos suplentes, a critério do

Presidente do Conselho Deliberativo.

§4° Os membros efetivos do Conselho Deliberativo indicardo, dentre si, o Presidente e
o Vice. Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente, este sera substituido pelo

Vice.

§5° Cada membro efetivo do Conselho Deliberativo tera um suplente com igual

mandato, que o substituira em seus impedimentos eventuais.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

Il — deliberar sobre a instituicdo e/ou alteragcdo de Regulamentos de Beneficios,
observadas as propostas apresentadas pela Diretoria Executiva;

lll — deliberar sobre Recursos Administrativos apresentados pelos associados acerca
de decisbes da Diretoria;

IV — reunir-se quando necessario ou solicitado pela Diretoria;

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 98A, DIA — Bairro Inacio Barbosa, Aracaju/SE — CEP: 49040-840
Fone: (79) 3218-4339 — CNPJ: 13.086.566/0001-20

13



g Casse

Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese

V — sugerir agbes necessarias ao bom e fiel desempenho da fungao social a que se
destina a CASSE;

VI — aprovar e acompanhar a execugao do planejamento estratégico anual proposto
pela Diretoria Executiva;

VIl — autorizar a adesao de outras entidades e/ou empresas ao Programa de Saude
mantido pela CASSE, observados os requisitos concernentes ao multipatrocinio, a luz
de proposta apresentada pela Diretoria Executiva;

VIl - autorizar a aquisi¢do, construgdo, alienagdo e dagdo em pagamento de bens
imoveis, além da constituicdo de 6nus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da
CASSE;

IX — deliberar juntamente com a Diretoria Executiva sobre a contratagdo de
servigos profissionais externos acima de R$ 30.000,00, bem assim acerca do

Plano de Cargos e salarios dos empregados da CASSE.

Paragrafo unico — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, convocar e
presidir as reunides do colegiado, bem assim convocar os suplentes, na hipétese de

vacancia do cargo.

Art. 24 - Extingue-se o mandato de membros do Conselho Deliberativo na ocorréncia

das seguintes hipoteses:

| - rendncia;
Il - destituicio promovida pelo BANESE ou decisdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, quando da comprovacgao de atos lesivos ao interesse da CASSE;

Il - morte;

IV - exclusédo do quadro de associados.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, com a presenca de
maioria dos seus membros titulares, por convocacdo de seu presidente, a cada
90(noventa) dias, e extraordinariamente, mediante convocacao pela maioria do
colegiado ou solicitacdo da Diretoria Executiva, sempre que se fizer necessario,
respeitada em ambas hipoteses, a antecedéncia minima de 2(dois) dias entre a
convocagao e a realizagao do encontro, salvo nos casos de urgéncia, hipétese em que

este prazo podera ser de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 26 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em
nome da CASSE, em virtude de ato regular de gestdao. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuizos causados quando agirem com dolo no exercicio de suas

atribuicoes e poderes, ou violarem a Lei, este Estatuto, e demais normas acessorias.

CAPIiTULO Il

DA COMPOSIGAO, REUNIOES E COMPETENCIA DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

Secéo |

Da Diretoria Executiva

Art. 27- A CASSE sera administrada por uma Diretoria Executiva, constituida
por 03 (trés), membros, dentre os associados titulares, sendo 02 (dois)
indicados pela Patrocinadora Instituidora e 01 (um) eleito pelos associados

titulares.
Art. 28 - S30 membros da Diretoria Executiva:

| — Presidente;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro;

lll — Diretor de Promogé&o a Saude e Relacionamento com Associados.

§1° Os associados indicados para a ocupagdo de qualquer cargo da Diretoria
Executiva deverao estar em pleno gozo dos direitos definidos por este Estatuto, bem
como estar filiados ininterruptamente perante a CASSE, por periodo minimo de 05

(cinco) anos.

§2° Os membros da Diretoria Executiva indicados pelo patrocinador instituidor
BANESE e o Membro eleito pelos associados titulares, terdo mandato de 04
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(quatro) anos, podendo ser reconduzidos por mais 01 (um) mandato, sendo
vedada a possibilidade de concorrer a cargo de Conselheiro Fiscal na elei¢cao

subsequente, na forma do art. 27.

§3° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo acumular ou exercer

simultaneamente qualquer outro cargo pertencente a Orgdo Social da CASSE.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario para deliberar sobre

assuntos de sua competéncia.
Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e alterar Regulamento(s) de Beneficio(s), submetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovacdo, zelando, ainda, pelo cumprimento das respectivas
determinagdes;

Il — convocar os associados para as assembleias e cumprir as decisbes das mesmas
emanadas, bem como as disposi¢des previstas no Estatuto Social;

lll — criar normas sobre organizagéao, rotinas e funcionamento dos servigos previstos
neste Estatuto, mediante elaboracdo de Regulamentos préprios e/ou Resolugdes
administrativas;

IV — elaborar relatério anual de atividades, a fim de apresenta-lo, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal acerca do balango patrimonial, ao Conselho Deliberativo e
a Assembleia Geral Ordinaria para deliberagdo sobre a regularidade dos trabalhos e
aprovacéao das contas;

V — disponibilizar aos associados, a vista de requerimento formal, livros e documentos,
inclusive contabeis, acerca da movimentagao financeira da CASSE;

VI — apreciar Recursos Administrativos apresentados pelos associados, submetendo-
os ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, conforme o caso, na hipétese de
discordancia do interessado acerca da decisio;

VIl — celebrar acordos, convénios e contratos, observados os objetivos sociais da
CASSE;

VIII — deliberar sobre a contratacdo de servigos profissionais externos, bem
assim acerca de admissdo, dispensa e plano de cargos e salarios dos

empregados da CASSE;
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IX — realizar operagdes financeiras que visem a manutengdo e ampliacdo dos
programas assistenciais mantidos;

X — adotar medidas necessarias a adaptacao e regularizacdo dos planos de
assisténcia a saude a legislacdo emanada da Agéncia Nacional de Saude, na forma
dos respectivos Regulamentos de Beneficios;

Xl — desenvolver campanhas e planos de acéo, devidamente amparados por trabalhos
técnicos, com vistas a adesido de novas entidades patrocinadoras e incremento da
base de benéeficiarios;

XIl — propor a aquisi¢cdo, construgdo, alienacdo e dagdo em pagamento de bens
imoveis, além da constituicdo de 6nus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da
CASSE, observada autorizagcdo do Conselho Deliberativo;

Xl — propor ao Conselho Deliberativo a adesao de outras entidades e/ou empresas
ao Programa de Saude mantido pela CASSE, observados os requisitos concernentes
ao multipatrocinio;

XIV — apresentar relatérios periédicos ao Conselho Deliberativo acerca dos diversos
indicadores gerenciais, tais como: usuarios e mercado; rede de prestadores de
servigos; dados econémico-financeiros e assistenciais;

XV — elaborar planejamento estratégico anual da entidade, até o ultimo dia util do ano,
para aprovacao do Conselho Deliberativo;

XVI - realizar modificagdes relativas a estrutura organizacional da CASSE, no que se
refere a politica de cargos e salarios, com vistas ao aperfeicoamento dos processos
administrativos internos e melhoria da politica de Recursos Humanos;

XVII - solicitar, quando necessario, reunides com os Conselhos Deliberativo e Fiscal.
XVIII — deliberar juntamente com o Conselho Deliberativo sobre a contratagao
de servigos profissionais externos acima de R$ 30.000,00, bem assim acerca

do Plano de Cargos e salarios dos empregados da CASSE.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

I — presidir os trabalhos conjuntos realizados pela Diretoria;

Il — determinar quaisquer providéncias de carater urgente, "ad referendum” do
Diretor Administrativo e Financeiro e/ou Diretor de Promocdo a Saude e de
Relacionamento com Associados, relativas a assuntos correlatos as

respectivas pastas, quando estes ndo possam reunir-se de imediato;
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lll — assinar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, relatérios,
balancete, balanco patrimonial e demais documentos que resultem em compromissos
financeiros para a CASSE;

IV — convocar reunides da Diretoria, pelo menos uma vez por més, ou sempre que
entender necessario;

V — assinar atas de reunides e correspondéncia oficial;

VI — convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, observadas
as excegdes previstas no paragrafo segundo do artigo 17 deste Estatuto;

VIl - expedir as normas com vistas a organizagdo e funcionamento dos
servigos previstos neste Estatuto;

VIll — representar a CASSE, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
delegar competéncia aos demais diretores ou prepostos, e nomear

procuradores.
Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I — superintender os servigcos contabeis e de tesouraria;

Il — promover a arrecadacgéao regular dos tributos e demais obriga¢des financeiras de
responsabilidade da CASSE;

lll — adotar providéncias necessarias ao recebimento das contribuicbes e demais
receitas destinadas a CASSE, zelando pelo controle da inadimpléncia;

IV — assinar, juntamente com o Presidente, quaisquer titulos ou documentos que
importarem em responsabilidades pecuniarias para a CASSE;

V — guardar e responsabilizar-se pela escrituragdo de livros contabeis, fiscais, dentre
outros documentos da tesouraria;

VI — apresentar balancete analitico e balango patrimonial ao Conselho Fiscal;

VIl — apresentar os documentos relativos a prestagao de contas de que trata a alinea
“a“ doinciso | do artigo 17;

VIl — gerenciar as agdes no que se refere a gestdo de pessoas;

IX - fiscalizar o cumprimento das obrigagées regulamentares de natureza econémico-
financeira perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

X — Coordenar as atividades inerentes ao relacionamento junto a Auditoria Interna,
Externa e Atuarial.

Xl - Gerenciamento de contratos e convénios.
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Xl — Coordenacéao das atividades relacionadas a Tecnologia.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Promog¢do a Saude e Relacionamento com

Associados.

I- Elaborar, validacdo pela Diretoria Executiva, implementagdo e acompanhamento de
acdes voltadas para a Promocgao da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas;

ll- Incluir procedimentos administrativos que permitam a eficaz utilizagdo do Plano por
parte dos beneficiarios;

lll-Acompanhar os custos resultantes dos programas de saude e conseqiente adogao
de praticas de melhoria de custos.

IV- Gerir as praticas ambulatoriais e tecnoldgicas adotadas por parte dos credenciados
do Plano;

V- Adotar praticas que gerem melhoria na qualidade de assisténcia a saude;

VI- Acompanhar as agdes de Auditoria Interna dos profissionais médicos e de
enfermagem;

VII- Viabilizar os projetos sociais de todo o corpo de beneficiarios e respectivos
dependentes;

VIlI-Implementar as agdes que permitam uma eficaz utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e tecnolégicos para solucionar problemas de saude dos beneficiarios do Plano;
IX- Adotar agdes que permitam o pleno acesso do beneficiario aos procedimentos
necessarios para promog¢ao, prote¢ao e recuperagao da saude;

X- Analisar o perfil epidemiologico dos beneficiarios e conseqliente estabelecimento
de politicas corporativas voltadas a assisténcia a saude;

XlI- Analisar os indicadores de saude e conseqliente agdes para dirimir distorcoes;

XIl — Acompanhar as agbes regulatorias emanadas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) no ambito assistencial, consumerista, social e da qualidade;

XIll - Promover a realizagdo de eventos, palestras, workshops e outras iniciativas que
procurem disseminar informacgdes referentes ao Plano e a Saude de forma
abrangente;

XIV — Acompanhar a qualidade do servigo prestado pelo corpo clinico, hospitalar e
laboratorial da CASSE adotando medidas para a eficaz prestacao de servico;

XV - Viabilizar parcerias com entidades externas ligadas a saude, tais como
Secretarias Municipais e Estadual da Saude, HEMOSE e 6rgaos de classe, no sentido

de promover agdes conjuntas em prol dos beneficiarios da CASSE;
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XVI - Manter permanente canal de interagao com os associados da CASSE.

XVII - Viabilizar parceria com a Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes (CIPA)
do Patrocinador Instituidor Banese, procurando adotar e acompanhar agdes de
interesse do funcionalismo;

XVIIl — Acompanhar a adequagéo, em conjunto com as Entidades Patrocinadoras, das
Normas Regulamentadoras (NRs) emanados do Ministério do Trabalho e Emprego;
XIX - Gerenciar em conjunto com a Patrocinadora Instituidora (Banese) dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
com vistas ao cumprimento do Programa de Prevencao de Risco Ambiental (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conjuntamente
com a Coordenadoria de Seguranca e Saude Ocupacional do BANESE, nas atividades
correlatas;

XX — Acompanhar o indice de satisfagao dos beneficiarios e credenciados, sugerindo
medidas de ajuste.

XXI - Assinar cheques, juntamente com o Presidente ou o Diretor Administrativo e

Financeiro, na auséncia ou impedimento de um dos membros da Diretoria;

Art. 34 - Extingue-se o0 mandato dos membros da Diretoria Executiva na ocorréncia

das seguintes hipoteses:

| — renuncia;

Il — destituicdo promovida pelo BANESE ou decisdo do Conselho Deliberativo, quando
da comprovacao de atos lesivos ao interesse da CASSE;

Il — morte;

IV — exclusdo do quadro de associados.

§1° Na hipdtese de afastamento ou impedimentos temporarios de membro da Diretoria
Executiva: O Presidente assumira, cumulativamente, as fungbes do afastado; no
afastamento do Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de
Promogao a Saude e Relacionamento com Associados, nesta ordem, assumira as

suas fungoes.

§2° Em se tratando de afastamento definitivo, sera declarada vacéncia do
cargo e adotadas as providéncias estatutarias.
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Secao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 35 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo contabil e patrimonial da CASSE,

cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico — financeira da entidade.

Art. 36 - O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros efetivos, todos eleitos
pelos associados titulares da CASSE, em processo eleitoral, mediante sufragio direto

e secreto, na forma do disposto no Regulamento Eleitoral.

§1° Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 04(quatro) anos, observada a

possibilidade de reeleicdo por mais um periodo consecutivo.

§2° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos entre seus
membros efetivos, na primeira reunido. Na auséncia, falta ou impedimento do

Presidente, este sera substituido pelo Vice.

§3° Na hipétese de afastamento definitivo de quaisquer dos membros efetivos do
Conselho Fiscal, estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes, observado o

critério de maior votacéo entre os eleitos.

§4° Cada membro efetivo do Conselho Fiscal tera um suplente com igual mandato,

que o substituira em seus impedimentos eventuais.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante solicitacdo da Diretoria Executiva ou da maioria dos

seus membros, sendo suas deliberacbes tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico — A auséncia de membro do Conselho Fiscal, sem justificativa prévia
ou que satisfaga aos demais membros, a 3(trés) reunibes, consecutivas ou nao,

importara na perda do mandato.
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Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os balancetes, balangos patrimoniais e prestagdes de contas de cada
exercicio financeiro, apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo parecer para
posterior deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria;

Il — avaliar a qualquer época, os livros e documentos contabeis da CASSE;

lll — formalizar a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo qualquer irregularidade
verificada no exame de documentos e operagdes financeiras, sugerindo medidas
saneadoras.

IV - fiscalizar a execugdo orcamentaria, escrituracdo contabil e a administragdo do
patriménio da CASSE, com vistas a emissdo de parecer em torno de relatorios
eventualmente apresentados pela Diretoria Executiva;

V — manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia que lhes forem
encaminhados pela Assembleia Geral, Conselho Deliberativo ou Diretoria

Executiva;

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo s&do pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que
tiverem firmado em nome da CASSE, em virtude de ato regular de gestao.
Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando agirem com
dolo no exercicio de suas atribuicbes e poderes, ou violarem a lei, este Estatuto, e

demais normas acessorias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL E DA INDICACAO DE DIRIGENTE

Art. 39 - Para realizacio das eleigbes, sera constituida Comissdo Eleitoral, composta

de 03 (trés) membros, dentre os associados indicados pelo Conselho Deliberativo.

§1° Nao poderao ser membros da Comissdo Eleitoral os candidatos e membros

integrantes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo;

§2° O Presidente da Comissao Eleitoral sera indicado pelo Conselho Deliberativo.
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§3° Os membros da Comissao Eleitoral exercerdo as atribuigdes previstas neste
Estatuto, a partir da indicacdo de seus integrantes, até a posse dos membros

indicados e eleitos para assumirem os Orgdos Sociais.

§4° As deliberacdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por voto da maioria de seus

membros efetivos.
Art. 40 - Compete a Comissao Eleitoral:

I — esclarecer a todos os associados sobre matéria eleitoral e proceder a organizagéo
e conduc¢ao dos trabalhos, de acordo com as normas eleitorais vigentes;

Il - manter as urnas sob a guarda e posse, de modo a assegurar a inviolabilidade das
mesmas;

lll - julgar os casos omissos;

IV — apurar os votos;

V — impugnar e julgar impugnacdes opostas pelos candidatos e associados;

Art. 41 - A eleicao para membros do Conselho Fiscal sera realizada simultaneamente
a indicacdo dos membros da Diretoria, pela Patrocinadora Instituidora, em Assembleia

Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — Os eleitos tomar&o posse em até 30 (trinta) dias, ap6s a apuragéo

dos resultados.

Art. 42 - Para exercer cargos perante os Orgdos Sociais da CASSE, os interessados
deverdo atender, além das demais exigéncias previstas neste Estatuto, aos seguintes

requisitos:

| — ser associado titular da CASSE, e contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de filiagao
ininterrupta, para membro da Diretoria Executiva, e 3 (trés) anos de filiagdo para
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il — estar quite com as obrigacdes financeiras assumidas perante a CASSE;

lll — ter reputacdo ilibada, ndo tendo sido condenado judicialmente por sentenga

transitada em julgado;
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IV — ndo estar sob os efeitos de condenacao por crime falimentar, de prevaricacao, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a
declaragao judicial de reabilitagao na forma da legislagao pertinente;

V — no caso dos membros da Diretoria Executiva, possuir nivel superior ou experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos no exercicio de fungdes de direcdo ou geréncia;

VI - ndo participar, como autbnomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de
assessor, conselheiro ou dirigente, de instituicdes médico-hospitalares.

VIl — ndo ser parte representada ou ter sido punido em processo administrativo ético-
disciplinar perante qualquer patrocinadora;

VIII - ndo estar submetido ou ter sido considerado responsavel, quando de apuratério
relativo a processo administrativo iniciado pela CASSE, motivado por conduta
desairosa a quaisquer empregados ou membros integrantes da Diretoria ou Conselhos
Deliberativo e Fiscal da CASSE.

§1° Os requisitos previstos no inciso V deste artigo, poderdo ser supridos caso o
indicado tenha formacéao profissional na area de saude, com experiéncia comprovada
de 2 (dois) anos no exercicio da respectiva profissdo, ou ainda, de 3 (trés) anos em

fungbes de assessoramento em empresas do setor de saude.

TiTULO 1l
DA EXTINCAO

Art. 43 - A extingdo da CASSE sera realizada mediante Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, observado como quorum de
instalagdo minimo a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados titulares, exigida

deliberagao neste sentido por parte da maioria dos presentes.

§1° Caso nao haja quorum na 12 convocagao, nova assembleia sera convocada no
prazo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a primeira

assembleia.
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§2° Caso persista a falta de quorum, serao convocadas novas assembleias em prazos
sucessivos de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a assembleia anterior

nao realizada, até que se atinja o quorum previsto neste artigo.

§3° Ocorrendo a extingdo de que trata o caput do presente artigo, o seu patrimdénio
sera destinado ao SERGUS ou a outra entidade congénere, sem finalidade
econdmica, que se encarregue pela manutencao da assisténcia médico-hospitalar aos
associados e demais beneficiarios, na forma que a Assembleia Geral Extraordinaria

vier a determinar.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - O balango anual da CASSE devera ser realizado no ultimo dia util do més de

dezembro, do respectivo ano em curso.

Art. 45 - Antes de intentar qualquer acao judicial contra a CASSE ou terceiros, o
associado e/ou beneficiario especial que se julgar prejudicado em relagédo a
assisténcia promovida pela entidade podera, preliminarmente, dirigir-se por escrito a

Diretoria Executiva, aguardando solu¢ao de sua reclamacao por até 30 (trinta) dias.
Art. 46 - Cabera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia ao interessado:

I — oposigéo de recurso ao Conselho Deliberativo da CASSE contra decisédo proferida
pela Diretoria Executiva;
Il — oposigéo de recurso a Assembleia Geral, quando se tratar de decisdo de exclusao

de associado.

Art. 47 - As disposicoes deste Estatuto somente poderdo ser alteradas mediante

proposta fundamentada, com aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria.
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Art. 48 - As duvidas de interpretagcdo e os casos omissos serdo dirimidos pela
Diretoria da CASSE, cabendo recurso da respectiva decisdo ao Conselho Deliberativo,

no prazo de 30(trinta) dias, da data da ciéncia do interessado.

Art. 49 - Para fins de observancia ao disposto nos artigos 22 a 25 deste Estatuto,
serao eleitos e nomeados os membros do Conselho Deliberativo, em até 15 (quinze)
dias, contados da data de realizacao da Assembleia Geral que aprovar as presentes

alteragdes estatutarias, cujos mandatos deverao ter inicio a partir de entao.

Art. 50 - As entidades patrocinadoras poderdo fornecer a CASSE, bens modveis e
imoveis necessarios ao seu funcionamento e manutengao de fundos assistenciais
destinados a solvéncia e equilibrio econédmico financeiro dos planos assistenciais que
integram o Programa de Saude, tudo em conformidade com os respectivos Convénios

de Adeséao.

Art. 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju - Sergipe, como o unico competente
para conhecer, processar e julgar quaisquer questdes decorrentes do presente
Estatuto, com prévia e expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Art. 52 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data do registro em cartério
de Pessoa Juridica, apés sua aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada especificamente para este fim.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 15 de dezembro de 2025.
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